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SAK 5 - UTSETJING AV AVDRAG PÅ LÅN TIL STRANDVIK NYE BARNEHAGE AS 

 

1. SAMANDRAG 

Strandvik Nye Barnehage AS fekk i 2013 innvilga eit lån på kr 1 000 000 frå «Arven e er Haldor 
Håvik». Nedbetalingsplan vart se  l kr 200 000 årleg frå 2018. Per 2023 har berre kr 200 000 bli  
betalt inn.  

Bygdautvalet har oppre a dialog med Strandvik Nye Barnehage AS. E er avtale med dåverande Fusa 
kommune har kommunen re  på å kjøpe bygget for 1 kr utan klausular i 2028. Bygdautvalet har pant 
i selskapet for resterande lån. Det betyr at Strandvik Nye Barnehage AS kan bli si ande igjen med 
gjeld, og utan bygg, om dei ikkje får betalt kreditorane innan 2028. 

Selskapet har vore i ein situasjon der dei ikkje har klart å betale lbake. E er endringar i selskapet har 
ein kome fram l ein nedbetalingsplan for å få betalt alle kreditorar l 2028. Eit grep for å rekke de e 
er å prioritere lbakebetaling av rentebelasta lån fyrst. «Arven e er Haldor Håvik» er lånt ut 
rentefri . Strandvik Nye Barnehage AS har med grunnlag i de e sendt inn søknad om 
avdragsutsetjing. Søknad ligg vedlagt på neste side. 

 

2. FORSLAG TIL VEDTAK 

Bygdautvalet ynskjer å få uteståande deler av «Arven e er Haldor Håvik» lbakeført, slik at midlane 
kan brukast l andre prosjekt. Samstundes skal utvalet e er vedtektene "arbeida for ei posi v 
utvikling i bygda slik at bygda framstår som triveleg å bu i". Likevel om Strandvik Nye Barnehage AS 
misligheldt lånet er det å krevje selskapet konkurs, slik utvalet tolkar det, mot vedtektene l 
bygdautvalet. Utvalet ser det som nødvendig å ha barnehage i bygda. 

Strandvik Nye Barnehage AS har gjennom dialog med utvalet og innsendt søknad lagt fram eit forslag 
l nedbetalingsplan utvalet meiner er realis sk. Sam dig ser utvalet avdragsutsetjing er l det beste 

for både barnehagen, bygdautvalet og andre kreditorar. Utvalet aksepterer at det er risiko for at ng 
skjer undervegs, med fylgje at ein ikkje får lånet fullt ut nedbetalt. 

 

Strandvik Bygdautval innvilgar utsetjing av avdrag på lån l Strandvik Nye Barnehage AS. 
 

Ny nedbetalingsplan: 

Innbetalingsdato:  31.12.2026 31.12.2027 30.06.2028 
Innbetaling:  300 000 400 000 100 000 
Resterande gjeld: 800 000 500 000 100 000 0 
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4. KOPI AV LÅNEAVTALE 
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Leieavtale/ leasingavtale

Mellom Strandvik Nye Barnehage (utleier)

og

Fusa Kommune (leietaker)

1. Leieobjekt

0
Leieobjektet er nytt barnehagelokale som reises på Strandvik Grendahus, tomt gnr

85, bnr 131 i Strandvik i Fusa Kommune, samt på kommunal grunn fram til

grenselinje i ytterkant av yttervegg i eksisterende skolebygg.

Det utleide areal vil utgjøre ca. dimensjonert BTA 330m2 og beregnet netto (faktor

1,2) 275m2.

0

2. Leiepris

Leieprisen for lokalene er kr. 31 250,- pr mnd. inkludert mva. Leien betales

forskuddsvis i to terminer, den 1.08 og 1.02 med en halvde! av årsleien på hver.

Leiebeløpet inkluderer en" leasing til 0" nedbetaling med 1/15 av all gjeld pr år, og

total nedbetalingstid på 15 år.

Leien kan årlig reguleres i samsvar med økningen i Statistisk Sentralbyr's

konsumprisindeks hvert år. Første gang 1.1. 2014. Reguleringen skal skje med

utgangspunkt i basisindeks(konsumprisindeks pr. 15.10.2011) og indeks pr. 15.10 året

før reguleringen trer i kraft.

I tillegg til leien betaler leietakeren alle utgifter til oppvarming, lys og kommunale

avgifter. Evt. eiendomsskatt kommer i tillegg.

3. Overtakelse

Barnehagelokalene skal overleveres nokkelferdig innredet med tekniske anlegg etter

gjeldende byggeforskrifter for barnehager og andre pålegg fra offentlige

myndigheter. Lokalene skal leverest med nødvendige EL og VVS-installasjoner, og

med kabling og nødvendige kontakter for telefoni og dataanlegg, herunder trådløst

intern ett.



Leieavtale/ leasingavtale

Mellom Strandvik Nye Barnehage (utleier)

og

Fusa Kommune (leietaker)

1. Leieobjekt

C

Leieobjektet er nytt barnehagelokale som reises på Strandvik Grendahus, tomt gnr

85, bnr 131 i Strandvik i Fusa Kommune, samt på kommunal grunn fram til

grenselinje i ytterkant av yttervegg i eksisterende skolebygg.

Det utleide areal vil utgjøre ca. dimensjonert BTA 330m2 og beregnet netto (faktor

1,2) 275m2.

C

2. Leiepris

Leieprisen for lokalene er kr. 31 250,- pr mnd. inkludert mva. Leien betales

forskuddsvis i to terminer, den 1.08 og 1.02 med en halvdel av årsleien på hver.

Leiebeløpet inkluderer en " leasing til 0" nedbetaling med 1/15 av all gjeld pr år, og

total nedbetalingstid på 15 år.

Leien kan årlig reguleres i samsvar med økningen i Statistisk Sentralbyrå's

konsumprisindeks hvert år. Første gang 1.1. 2014. Reguleringen skal skje med

utgangspunkt i basisindeks(konsumprisindeks pr. 15.10.2011) 0g indeks pr. 15.10 året

før reguleringen trer i kraft.

I tillegg til leien betaler leietakeren alle utgifter til oppvarming, lys og kommunale

avgifter. Evt. eiendomsskatt kommer i tillegg.

3. Overtakelse

Barnehagelokalene skal overleveres nøkkelferdig innredet med tekniske anlegg etter

gjeldende byggeforskrifter for barnehager og andre pålegg fra offentlige

myndigheter. Lokalene skal leverest med nødvendige EL og VVS-installasjoner, og

med kabling og nødvendige kontakter for telefoni og dataanlegg, herunder trådløst

intern ett.



Spesifikasjoner utover dette skal avtales i samråd med Fusa Kommune.

4. Leietid og overdragelse

Leietiden skal vaere 10 ar, regnet fra innflyttingstidspunktet. Deretter kan bygget leies

i ytterligere 5 år.

Etter at samlet leietid på 15 år er utgått, overdras barnehagebygget med

grunnen(Gnr 85, bnr 131) til leietaker for kr.1- en krone. Leieobjektet og grunnen

overdras uten klausuler.

Leietaker har i leietiden rett til %fremleie deler av eller hele bygget. Utleier skal

godkjenne ny leietaker. Slik godkjenning kan ikke nektes uten saklig grunn.

5. Opsjoner.

Leietaker har rett til kjpe leieobjektet med tomt når som helst i leieperioden på 15

år. Ved et evt. kjøp før det er gått 15 år, overdras leieobjektet med grunn

vederlagsfritt til leietaker mot at leietaker overtar all beregnet restgjeld. Restgjelden

beregnes ut fra at alle lån nedbetales med 1/15 pr år i leietiden, jfr pkt 2.

Leieobjektet og grunnen overdras uten klausuler.

0

Grunnlag for å beregne restgjeld er følgende lån:

Hovedstol Lopetid

0
6. Vedlikehold.

Leietaker har ansvaret for det innvendige vedlikeholdet av lokalene. Utskifting av

faste installasjoner som lysarmatur, varmtvannstank, varme- og ventilasjonsanlegg er

likevel utleiers ansvar. Utskifting av gulvbelegg grunnet slitasje er leietakers ansvar.

Utleier har ansvar for utvendig vedlikehold av bygget.

7. Terminering av avtalen

Leieavtalen oppheves dersom lokalene blir ødelagt av brann eller andre hendelig

uhell. Blir lokalene satt i stand igjen skal leietaker ha rett til ny leieavtale innenfor

rammen av gjeldende leiekontrakt.

8. Overføring av eiendommen.



Når kommunen får overført eiendommen til seg etter 15 år, skal eiendommen være i

samme stand som når leiekontrakten ble inngått, med fratrekk for vanlig slitasje og

alder. Eventuelle mangler må påvises av leietaker senest 30 dager før overtagelse for

at ansvar skal kunne gjøres gjeldende.

9. Forsikring.

Hver av partene holder sine interesser forsikret.

10. Forholdet til husleieloven.

C Lov nr. 17 av 26.03 1933(husleieloven) gjelder så langt denne kontrakten ikke

regulerer forholdene.

11. Avvikling

Blir driften av barnehagen/ oppvekstsenteret avviklet i leieperioden, kan avtalen sies

opp av leietaker med 6 måneders varsel. Forholdet skal da gjøres opp på samme

måte som ved innløsning av opsjon etter punkt 5, medregnet overdragelse.

12. Tvist.

C

Eventuell tvist om forståing eller gjennomføring av denne avtalen skal sokest lost

gjennom forhandlinger. Dersom forhandlinger ikke fører frem, kan tvisten bringes inn

for de ordinære domstolene.

Avtalen er utformet i to eksemplarer, ett til hver av partene.

Fua, en.Al..IA.2.2a!a.

k. Va.
Fusa Kommune

g)[ 'R UN=e) Pe

Fusa, den ..





 

 

 

 

 

 
 

Vedtekter for STRANDVIK BYGDAUTVAL 

 

Strandvik Bygdautval er upolitisk og utan tilknyting til nokon interesseorganisasjon. Utvalet 

er eit talerøyr for bygda, spesielt andsynes offentlege organ. Når utvalet uttalar seg på vegne 

av bygda er det viktig at ein har støtte i befolkninga og at dei valde medlemmane ikkje bruker 

utvalet som talerøyr for private interesser. 

 

Utvalet kan skipa til bygdamøter som eit diskusjonsforum for å få fram kva fleirtalet av folk 

meiner. Utvalet kan og kalla inn til møte med andre lag i bygda og kommunepolitikarar frå 

bygda for å orientera kvarandre og få ein felles ståstad. 

 

Utvalet skal arbeida for eipositiv utvikling i bygda slik at bygda framstår som triveleg å bu i. 

Det skal uttala seg om saker som gjeld ålmenta og sida ikkje blanda seg bort i private saker 

eller saker som private fører mot offentlege organ. 

 

Strandvik Bygdautval representerar alle myndige personer som bur eller har fast eigedom i 

Strandvik men har ikkje medlemslister og krev heller ikkje kontingent. Dei har stemmerett på 

årsmøta. Utvalet disponerar begrensa økonomiske midlar som det søkjar om, fyrst og fremst 

frå offentlege tildelingar. 

 

Utvalet skal ikkje arbeida med: 

- Tilstelningar og liknande som andre lag tek seg av. 

- Innsamling av midlar til eige formål, eller på annan måte vera i konkurranse med 

andre lag. 

 

Årsmøtet er Strandvik bygdautval sitt høgste organ og vert avholdt innen utgangen av mars 

kvart år. Møtet kan her gje utvalet fullmakter og pålegg. Dette vert avgjort med almindeleg 

fleirtal. Styret for bygdautvalet skal arbeida lojalt for vedtak som er gjort av årsmøtet. 

 

Ekstraordinært årsmøte skal haldast når minst 20 personer krev det skriftleg. 

 

Bygdautvalet består av leiar, som blir vald kvart år, og 3 eller 4 styremedlemmar. Desse vert 

vald for 2 år, men halvparten står på val kvart år. 

 

Det skal veljast 1 eller 2 varamedlemmer. 

 

Det skal veljast valnemd på 2 personer. 

 

 



Grunnboksinformasjon fra Statens kartverk Data uthentet: 08.08.2023 kl. 18.22
Oppdatert per: 08.08.2023 kl. 18.22

Kommune: 4624 BJØRNAFJORDEN
Gnr: 185 Bnr: 131

Grunnboksinformasjon

HJEMMELSOPPLYSNINGER

Rettighetshavere til eiendomsrett

2013/194420-1/200 HJEMMEL TIL EIENDOMSRETT
07.03.2013 VEDERLAG: NOK 400 000

STRANDVIK NYE BARNEHAGE AS
ORG.NR: 911 550 881

HEFTELSER

Dokumenter fra den manuelle grunnboken som antas å kun ha historisk betydning,
eller som vedrører en matrikkelenhets grenser og areal, er ikke overført til
denne matrikkelenheten sin grunnboksutskrift.

Servitutter tinglyst på hovedbruket/avgivereiendommen før fradelingsdatoen,
eller før eventuelle arealoverføringer, er heller ikke overført. Disse finner
du på grunnboksutskriften til hovedbruket/avgivereiendommen. For festenummer
gjelder dette servitutter eldre enn festekontrakten.

2013/266456-1/200 PANTEDOKUMENT
04.04.2013 BELØP: NOK 3 000 000

PANTHAVER: SPAREBANKEN VEST
ORG.NR: 832 554 332

2021/337581-1/200 PANTEDOKUMENT
19.03.2021 21.00 BELØP: NOK 800 000

PANTHAVER: STRANDVIK BYGDAUTVAL
ORG.NR: 999 603 009

2021/337594-1/200 PANTEDOKUMENT
19.03.2021 21.00 BELØP: NOK 100 000

PANTHAVER: LEIGLAND BYGG AS
ORG.NR: 960 068 424

2021/337609-1/200 PANTEDOKUMENT
19.03.2021 21.00 BELØP: NOK 100 000

PANTHAVER: MEDIO UTLEIESERVICE AS
ORG.NR: 995 498 863

2021/337632-1/200 PANTEDOKUMENT
19.03.2021 21.00 BELØP: NOK 100 000

PANTHAVER: REFSNES-KLETTEN DA
ORG.NR: 994 184 407

GRUNNDATA

2009/63334-1/200 REGISTRERING AV GRUNN
28.01.2009 DENNE MATRIKKELENHET OPPRETTET FRA: KNR:4624 GNR:185

BNR:5

2020/946077-1/200 OMNUMMERERING VED KOMMUNEENDRING
01.01.2020 00.00 TIDLIGERE: KNR:1241 GNR:85 BNR:131

For eventuelle utleggs- og arrestforretninger, samt forbehold tatt ved
avhendelse, som tinglyses samme dag som andre frivillige rettsstiftelser,
gjelder særskilte prioritetsregler, se tinglysingsloven § 20 andre ledd og § 21
tredje ledd.
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9. KOPI AV KORRESPONDANSE OM FORFALL  

 

 



SAK 6 - STIFTING AV BYGDAGYM AS 

 

1. SAMANDRAG 

Leiar i bygdautvalet har saman med ein engasjert gjeng utarbeidd ein plan for å realisere eit 
treningsstudio i bygda. Eit treningsstudio vil vera eit godt lbod som appellerer l folk i alle aldrar og 
uavhengig av noverande form. Det vil auka folkehelsa og gjera bygda meir a rak v å bu i. De e 
samsvarar godt med vedtektene, der utvalet har forplikta seg l å "arbeida for ei posi v utvikling i 
bygda slik at bygda framstår som triveleg å bu i". 

Bygdautvalet meiner også at studioet bør knytast l Strandvik Idre slag. Det er moglegheit for å 
starte l dømes ein vektlø arklubb som kan appellere l dei yngre som ikkje nødvendigvis ynskjer å 
spele fotball eller volleyball. Ein vil òg prøve å lby både dugnadsbaserte og profesjonelle 
gruppe mar for alle aldrar. For å ha god kontroll og dri  over studioet, foreslår ein å s e eit 
aksjeselskap for dri a, der bygdautvalet og idre slaget eig kvar sin del med 50%. 

Styret i dei to laga vert årsmøte og valnemnd, medan selskapet elles dri ar seg sjølv. Det første styret 
vert foreslå  å vera ini a vtakarane. Det er utarbeidd vedtekter, s ingsdokument, budsje , 
innkjøpsliste, leigekontrakt og skisser/3D-bilete som ligg vedlagt på dei neste sidene. I llegg vart det 
utarbeidd ein spørjeundersøking som òg er presentert her, og som viser overveldande posi v respons 
for å få eit studio i bygda. 

 

 

2. FORSLAG TIL VEDTAK 

Strandvik Bygdautval og Strandvik Idre slag s ar saman Bygdagym AS, med 50% eigarskap kvar. 
S inga vert gjennomført i tråd med vedlagt saksdokumentasjon. Dei to laga vert årsmøte og 
valnemnd for selskapet. Aksjekapital vert se  l kr 30 000, kr 15 000 for kvart lag. Styret l det nye 
selskapet får fullmakt l å u øre s inga. 

Dersom idre slaget seier nei l s ing, vert bygdautvalet eineeigar. 

Om sak 7, «Lån l Bygdagym AS», ikkje får 2/3 fleirtal, forsvinn grunnlaget for s inga, og ein ser då 
vekk frå de e vedtaket. 

Det krev ein del d å s e selskapet, og det er opp l 3 månaders bes llings d på utstyret. Ein 
iverkse  derfor bes llingar i bygdautvalet si  namn med augneblikkeleg verknad e er årsmøtet. 
Juridiske og økonomiske forhold mellom organisasjonane administrerer organisasjonane i fellesskap. 

 

  



3. FORMÅL MED SELSKAPET 

Dri  av treningsstudio og lhøyrande verksemd på dugnadsbasis. Selskapet kan også stå for sal av 
treningsrelaterte varer og tenester. 

 

I llegg l obligatoriske vedtekter for aksjeselskap, vert følgjande punkt lagt l i vedtektene: 

 

- Selskapet har ikkje dagleg leiar, berre styreleiar. Styreleiar har signaturrett. 

- Selskapet ser det som eit positivt tillegg om profesjonelle vil tilby tenester som personleg 
trening og gruppetimar mot vederlag. Alle partar som ynskjer å tilby dette skal behandlast 
likt. 

- Styreleiar er på val kvart år, halvparten av styremedlemmane annankvar år. 

- Styret skal minimum bestå av styreleiar og 1 – eitt – styremedlem, og maksimum 7 – sju – 
styremedlemmar. 

- Det skal minimum vera 2 – to – i styret med tilgang til økonomisystemet. Medlemmar av 
styret som tilbyr kommersielle tenester på fast basis skal ikkje ha tilgang til 
økonomisystemet. 

- Honorar for å sitte i styret er gratis medlemskap, dersom styret vurderer at den økonomiske 
situasjonen i selskapet tillèt det. Dette krev òg eit arbeid på minimum 4 dugnadstimar per 
månad. 

- Ved oppløysing av selskapet vert verdiar og eigendelar tilbakeført likt til bygdautvalet og 
idrettslaget. 

- Berre frivillige lag i Strandvik kan eige aksjar i selskapet. 

 

 

4. STYRESAMANSETJING 

 

Styreleiar (1 år)   Pieter Johannes de Zwarte 

Styremedlem (2 år)  Alida Røysland Guddal 

Styremedlem (2 år)  Jon-Mar n Havås Kvarme 

Styremedlem (1 år)  Elianna Skåtun 

Styremedlem (1 år)  Rebecca Tveit 

 

Laga som eig aksjeselskapet er årsmøte og valnemnd. 

Styreleiar har signaturre  

  



5. LOKALA 

Arealet fyrst ltenkt var 170 m2, i llegg l lgang l toale  og garderobe. Ein jobba òg med 
moglegheit for å disponere meir areal e er kontor d for gruppe mar. De e arealet er per noverande 

dspunkt u lgjengeleg, og ini a vtakarane har må e tenke alterna vt. 

Lokala ein jobbar med å få leige no ligg i 2. etg av Strandvik Torget. Plasseringa midt i sentrum er 
ideell. Dessverre er lokala på 100 m2 ein god del mindre. Likevel ser ini a vtakarane at lokalet fint 
kan gjere ny e, og at ein kanskje ikkje treng større lokale i forhold l mengda potensielle 
medlemmar. Det ligg vedlagt skisser l lokalet lengre nede i dokumentet. Ein disponerer også eit 
toale , de e var eit krav frå mange i spørjeundersøkinga. For gruppe mar har ein dialog med skulen 
om å kunne ny e gymsalen. 

Sidan lokala ligg i 2. etg., kan ein få støyproblema kk. Derfor forpliktar aksjeselskapet seg l å 
forhindre unødig støy. Det vert lagt gummima er under alle områder der det er ak vitet med tunge 
vekter. Musikk vert halden l bakgrunnsnivå. Selskapet gjer haldningsarbeid for at medlemmar ikkje 
slepper vekter hardt ned i golvet; de e er dårleg vane både for treningseffekt og lydnivå. Ak viteten 
vil òg vera størst på kvelds d, så kontorlokala ein deler 2. etg. med vil med stor sannsyn ikkje oppleve 
støy frå studioet. 

 

 

6. TILGANG, OPNINGSTIDER, OVERVAKING OG ALDERSGRENSE 

Ein ser føre seg å ha opnings der frå kl. 05:00 l kl. 23:00, slik som er vanleg for ubetente 
treningssenter rundt om i landet. 

De e krev eit godt system for lgangskontroll. Her har ein funne fram l eit system der ein låser opp 
dørene via ein app som ny ar Vipps og BankID for iden fisering. Ligg ein på ei liste for betalt 
kon ngent, slepp ein inn utan å betale. Står ein ikkje på lista, får ein moglegheit l å betale drop-in 
pris direkte ved døra. Aldersgrense vert se  l 16 år, på lik linje med andre senter. 

Inne vil ein ha kameraovervaking; de e systemet vert brukt ved hærverk, for å sjekke om 
uvedkomande har ha  lgang, og om nokon bryt reglar. Kvar og ein må logge seg inn i studioet via 
appen, uanse  om døra allereie er open. De e både for sta s kk og for å ha oversikt over kven som 
har ha  lgang l ein kvar d. 

Sidan senteret er ubetent, er det vik g å handheve regelverket strengt. Brot på reglar gjev 1 – ein – 
åtvaring. Ved eit ny  regelbrot vert ein utvist for 2 – to – månadar av gongen. Allereie innbetalt 
kon ngent vert ikkje lbakebetalt. 

 

 

7. REINHALD 

Den minst kjekke jobben av dugnadsdri , og mogleg ein mo vasjonsknekkar, er reinhald. Styret tek i 
byrjinga på seg å ta reinhaldet på omgang. Dersom styret vurderer at økonomien llèt det, leiger eller 
betalar ein for reinhaldstenester. De e er l dømes ein fin jobb for lokale ungdomar. 

I llegg ligg det ansvar på kvart medlem å sprite ned og tørke opp sine stasjonar og apparat e er 
bruk. 



8. NAMN 

Ini a vtakarane har saman med styret i bygdautvalet kome fram l namnet Bygdagym AS. De e er 
eit namn som fangar at det er eit studio på bygda, og gym kan tolkast både på engelsk og norsk. Det å 
ikkje kny e namnet opp mot Strandvik gjer at om de e konseptet fungerer, kan ein i fram da l 
dømes hjelpe andre bygder rundt om i landet med å oppre e liknande små studioar gjennom l 
dømes ein franchise. Eventuelle inntekter av de e kan brukast l å oppgradere studioet. 

 

 

9. GRUPPETIMAR 

Ein vil prøve å få l ein kombinasjon av både frivillig- og kommersielt baserte gruppe mar. Ein 
mellom ng der ein betalar symbolske summar for å delta på ein me, grunna utstyr osv., kan òg vera 
aktuelt. Dersom det er betaling, betalar ein direkte l instruktør ved start av men, med l dømes 
Vipps. Ein vil forsøke å få l eit påmeldingssystem på ne . 

Honorar for å arrangere gruppe mar er gra s medlemskap, dersom styret vurderer at den 
økonomiske situasjonen i selskapet llèt det. De e krev òg eit minimum på å arrangere 4 
gruppe mar per månad. 

 

 

10. UTSTYR 

Av utstyr på lista har ini a vtakarane funne fram l svært prisguns g utstyr, der ein likevel har god 
kvalitet. 

Kondisjonsutstyret er det same som Nr1 Fitness brukar i sine sentre. Her vel me å gå for norsk 
leverandør av koreansk utstyr, sidan tredemøller og liknande har slitasjedelar, og norske leverandørar 
er enklare å forhalda seg l når det gjeld reklamasjon og reservedelar. 

For apparat og anna utstyr har ein valt å legge opp l direkte import frå Kina. Utstyrsleverandøren ein 
har valt leverer òg utstyr l ein norsk leverandør, der leverandøren har sin eigen farge og logo på 
apparata. Her importerer ein direkte med produsenten si  eige namn på apparata. Prissamanlikning 
viser at direkte import er kring 50-60% billigare. 

Det er òg fordelar med å velje produkt andre allereie importerer, då ein har moglegheita l å kjøpe 
reservedelar direkte hjå desse. Undersøking av treningssenter over heile verda som ny ar desse 
produkta, via omtalar på Google osv., viser at folk er nøgde med apparata. 

Sam dig er det liten risiko ved ein slik import, då ein kan selje utstyret med moglegheit for ei lita 
forteneste, om det skulle visa seg at studioet ikkje går rundt. 

Innkjøpsliste og totalpris (varierer grunna valuta og frakt) er lagt ved i de e dokumentet. Prisar pr. 
leverandør er skjult e er ynskje frå leverandørar. 

  



Utstyr Antall Detaljar
Tredemølle Lexco T560 2
Lexco ergometersykkel LU8 2
XEBEX Romaskin V2BT 1
XEBEX Fleksibenk 3
Sit-up/hamstring modul til XEBEX Fleksibenker 1
Lexco Master LF220 Flat Bench 1
BenchK Ribbevegg 1
Dip belte 1
Vektløfterbelte Mesh L 1
Mobech - Pro Power Rack 2
Combo Rack – ATX 1
Ankle Strap 1
Lat Pull Down/Low Row 1
Fuctional Trainer 1
Adduction/Abduction 1
Leg Extension/Lying Leg Curl 1
Adjustable Roman Bench 1
Knees Raise 1
Hip Thrust Machine 1
Linear Leg Press 1
10 Pairs Dumbbell Rack 2
Barbell Rack 1
Plate Rack 2
Round head rubber dumbbell 1050 2,5 - 50 kg (2,5 kg steg = 20 par)
Rubber round head Barbell fixed weight straight 270 10 - 45 kg (9 stk)
Competition Bumper Plates - multicolor 8 5 KG

6 10 KG
8 15 KG
6 20 KG
10 25 KG

Fractional plates 6 0,5 KG
6 1,0 KG
6 1,5 KG
6 2,0 KG
6 2,5 KG

Competion kettlebell 2 4 KG
2 6 KG
2 8 KG
2 10 KG
1 12 KG
1 16 KG
1 20 KG

Safety squat bar 1
OB29PRO 4
HEX 72 1
Curl bar 1
Barbell collar Jaw 12 par
Barbell pad/protector 2
Soft Medicine Wall Ball 1 3 KG



1 6 KG
1 9 KG
1 12 KG

Gym ring 1
Foam plyo box 1 7,5 CM

1 15 CM
1 30 CM
1 45 CM
1 60 CM

Aerobic Step 20
Yoga mat 20 0,4 cm
Yoga mat 4 1 cm
Foam Roller 2
Foam Roller 2
Anti-Burst Heavy Duty Swiss Ball yoga ball 2 55 cm
Anti-Burst Heavy Duty Swiss Ball yoga ball 2 65 cm
Resistance Loop Exercise Bands 30 600*50*0.35mm

30 600*50*0.7mm
30 600*50*1.2mm
30 500*50*0.5mm
30 500*50*0.9mm

Resistance Bands 5 2080*4.5*6.4mm
5 2080*4.5*19mm
5 2080*4.5*22mm
5 2080*4.5*32mm
5 2080*4.5*45mm
5 2080*4.5*83mm
5 2080*4.5*101mm

Speed jump rope 2
Gym floor fine particle (mini dot) 60
Gym roll 25
Strength Lat Bar 1
Barbell Curl Bar 1
27" Heavy Duty Tricep 1
Single Tricep Rope 2
Tricep V Bar 1
Double-D Row Handle 1
Straight Bar 1
IKEA HOVET Speil 10
xLock etablering 1
Høgtalarar 1
Nettstad 1
Cederroth Førstehjelpsstasjon 1
Skilt 1
Dyson V15s Detect Submarine trådløs støvsuger 1
Bascom Trådløst 4-dome-system 1
Totalt inkl. mva 533 000
(Auke i frakt, toll og justering for valuta må påreknast)



11. RESULTAT FRÅ SPØRJEUNDERSØKING 

I august vart det lagt ut ei spørjeundersøking på Facebook om treningsstudio i Strandvik. Det kom inn 
kring 200 svar, og desse var overveldande posi ve! 

 

Når ein ser på resultata er 61% av innsendarane frå Strandvik, samt 14% har hy e. Om ein tek med 
nabobygdene Vinnes og Fusa, har ein eit realis sk potensiale for at 90% av svararane er potensielle 
medlemar. Ein reknar Eikelandsosen, Holme ord, Hålandsdalen og Sævareid l å vera for langt vekke 

l at ein reiser l Strandvik for å trene kvar veke, men likevel har ein her òg eit potensiale for 
medlemar.  
 

 

 

Ein gav innsendarane valet mellom fire typar medlemskap. I byrjinga vert det enklast å berre lby 
medlemskap basert på månad, årleg og drop-in. De e sidan det er vanskeleg å kontrollera om nokon 
har hy e, eller kven ein er i familie med, osv. Om ein legg de e resultatet l grunn, er 60% av 
innsendarane potensielle fastbetalande medlemmar.
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Eikelandsosen Fusa Holmefjord Hytte Hålandsdalen Strandvik Sævareid Vinnes
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Drop-in medlemskap Familie-/gruppemedlemskap Hyttemedlemskap

Månadleg medlemskap Årleg medlemskap



Ser ein på demografi har ein eit lite fall i kategorien «unge vaksne». Det kan nok forklarast med at 
mange i denne kategorien studerer andre stadar, før dei fly er heim igjen e er nokre år vekke. Elles 
ser ein at innsendarane er flest frå 19 – 42 år, men likevel er det ein jamn andel for alle aldrar, og 
fak sk ein auka når ein passarar 67 år. De e bekre ar at studioet fagnar om alle aldrar. 

 

 

 

 

Når det gjeld kva folk er villige l å betala, ser ein at største gruppe svar i kategorien 200 – 300 kr, og 
nest størst i 300 – 400 kr. 

 

 

 

Om ein samanliknar med andre nærliggande studio, og studio i Os og Bergen, ser ein at l dømes 
Fjorden Arena er svært subsidiert. De e gjer det vanskeleg å konkurrere mot dei på pris, sjølv med 
dugnadsbasert dri . 
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 Årsabonnement Drop-in 
Fjorden Arena 2940,- 120,- 
Trimstova (Lo hus) 3588,- 90,- 
EVO Fitness 3699,- - 
Energi 4020,- - 
Svingen Puls (Tysnes) 5388,- 125,- 
Sprek og Blid Os 7260,- 150,- 
SATS 7548,- 200,- 

  

Nokre av desse studioa er betente, andre ubetent. Her er heller ikkje teke med studentraba ar osv. 
Det er ikkje mål for selskapet å konkurrera mot andre studio i nærleiken. Til dømes klarar ein uanse  
ikkje å konkurrere på pris mot Fjorden Arena, og kanskje det er naturleg at dei yngste uanse  går dit. 

I slike undersøkingar kan ein òg tru at folk typisk vel eit hakk lågare enn kva ein er villig l å betale. 
Ini a vtakarane tenker ut frå undersøkinga og ein vurdering av omliggande prisnivå, at ein kan legge 
seg på kr 375 pr. mnd. De e lsvarar årspris på kr 4200 og føreset bindings d på 12 månadar. 

Ein ser vidare for seg pris for enkeltmånadar på kr 420, og drop-in på kr 150. Det gjev intensiv for å 
binde seg 12 månader, og drop-in vert dyrare enn månadspris om ein trenar meir enn 2 gongar i 
månaden. 

Strandvik er ingen utprega studentstad, og sidan ein ikkje kan konkurrere mot Fjorden Arena, mistar 
ein nok dei yngste dit uanse , så ein droppar studentraba . Ein ser heller ikkje for seg å lby 
pensjonistraba  sidan prisnivået l studioet uanse  er forholdsvis lavt. Sjølvsagt er prising noko som 
kan endrast undervegs, men ved å innføre fleire typar prisar, aukar ein òg mengda administrering og 
behov for kontroll av alder, studentbevis osv. 
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12. BUDSJETT 

Når det gjeld budsje , har ein se  opp eit enkelt budsje  for konserva v dri , der ein tek 
utgangspunkt i spørjeundersøkinga for talet medlemmar, men trekk ned resultatet l eit pessimis sk 
nivå. De e for å kunne bli posi vt overraska om dri a går over forven ng, og samstundes gje eit 
inntrykk av kva minstedri  ein kan ligge på. 

Det er heller ikkje l å skjule at auka levekostnadar påverkar lommebøkene l folk, som igjen kan 
påverke talet medlemmar. 

Talet medlemmar som betalar per månad og for drop-in vil variere per månad, og med stor sannsyn 
vil det være størst i månadar med ferie og sommarhalvåret med tanke på hy efolk. 

Treningsstudio er for øvrig unnateke meirverdiavgi , og ein får ikkje frådrag for moms. 

Ein legg også l grunn nedbetaling av lån på 8 år, men ein søkjer i seinare sak om fleksibel 
nedbetaling mellom 5 og 10 år. Forlenger ein nedbetalings da l 10 år, byggjer ein òg opp større 
buffer for vedlikehald og fornying av apparat. 

 

 

Inntekter       Antall Pris Beløp 
Medlemskap (12 mnd)  35 375 13125 
Medlemskap (pr. mnd)  5 420 2100 
Medlemskap (drop-in)   12 150 1800 
Sum           17 025 

       

       
Utgifter       Antall Pris Beløp 
Husleige    1 8000 8000 
Rekneskap og bank   1 460 380 
Tilgangssystem   1 365 365 
Nedbetaling lån (8 år)  1 6250 6250 
Sanitærprodukt   1 500 500 
Forsikring     1 500 500 
Sum inkl. mva         15 995 

       
Resultat           1030 

       
Oppbygning av buffer         
1 år      12 360 
5 år      61 800 

  



13. Skisser / 3D 

Vidare fylgjer nokre skisser slik at ein får eit inntrykk av lokala og utstyret. Utstyret er av andre merker 
enn dei ein har henta inn pris for, så dimensjonar kan variere. 

Plassering og utny ng av rommet er ikkje 100% fastse  endå. 
 

 



 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



14. FORSLAG TIL REGLAR 

Vidare fylgjer eit forslag l reglar for treningsstudioet. 

 

 

Hos Bygdagym ynskjer me eit triveleg treningsmiljø. Derfor viser me respekt for alle som trenar. Bidra 
l å gjere det triveleg for alle. 

 

1. VASK, TØRK OG RYDD PÅ PLASS UTSTYR ETTER BRUK Medlemmar skal følgje instruksar og 
retningslinjer gi  av Bygdagym si  styre når det gjeld treningsmetodar og handtering av 
treningsutstyr. 

2. BRUK INNESKO Utesko skal setjast ved y erdøra 

3. OPPTRE HØFLEG OG VIS OMSYN TIL ANDRE Medlemmar skal ikkje opptre uhøfleg eller forstyrrande 
for andre personar som er på senteret. 

4. IKKJE HENG PÅ APPARATA Medlemmar skal vise køkultur og ikkje okkuper apparat over unødvendig 
lang d, ein skal heller ikkje samlast i gjengar rundt apparata. 

5. BRUK RENT TRENINGSTØY Bruk helst medbrakt handkle, eller vask og tørk av apparat, utstyr og 
ma er e er bruk. 

6. IKKJE VER LETTKLEDD Det er ikkje llat å trene i bar overkropp eller med sports-BH/magetopp av 
omsyn l hygiene på apparata. 

7. GJER DEG KJENT MED SIKKERHETSUTSTYRET Sjekk plassering av hjartestartar, førstehjelpsskrin og 
rømmingsvegar i lfelle nødssituasjonar. 

8. UNNGÅ STERK PARFYMEBRUK Mange er sensi ve for de e. 

9. FILMING OG FOTOGRAFERING AV ANDRE ER IKKJE TILLATT UTAN SAMTYKKE 

10. IKKJE SLEPP VEKTER OG UTSTYR I GOLVET 

11. TILGANG ER PERSONLEG OG SKAL IKKJE DELAST MED ANDRE 

12. INGEN DOPING dopingmiddel er strengt forbode. 

 

Aldersgrense for medlemskap er 16 år. Du kan heller ikkje ha med deg barn/yngre under 16 år. 

Om eit medlem forårsakar ngsskade eller annan formueskade, er vedkomande ansvarleg for å 
ersta a den skadelidande økonomiske tap, jf § 4-1. (erstatningsutmålingen). 

Ved brot på senterreglane har Bygdagym re  l å nekta medlemmet lgang l Bygdagym i ein 
periode, eller seia opp medlemsavtalen med umiddelbar verknad. 

 

God trening! 

  



 

Utkast 

 

Leigekontrakt 
 

for treningsstudio 

 

 

mellom 

 

Bygdagym AS 

 
og 

 

Medio Utleieservice AS 
  



1.  AVTALENS PARTAR 

 

Utleigar: Medio Utleieservice AS 
Org. nr. 995 498 863 
 

 
Leigetakar: 

 
Bygdagym AS 
Org. nr. [under etablering] 
 

 
Leigeobjekt: 

 
Strandvikvegen 559-H0201 
4624-185/141-0/2 
100 m2 av 2. etg; lokala i sørleg retning frå mellomgang, samt eit 
toale . 

 

 
2. FØREMÅL 

Dri  av treningsstudio og lhøyrande verksemd på dugnadsbasis. Selskapet kan òg stå for sal av 
treningsrelaterte varer og tenester. 

 

3. INNREDNING OG BRUK 

Leigetakar får erne glas- og le vegger, samt sparkle, pusse og male områder der det trengst e er 
erning av vegger. Leigetakar får kople l vask eller dispenser for vatn i lokalet. Leigetakar får 

installere varmepumpe og/eller lu fuktar ved behov. Leigetakar er kostnadsberar for ombygging. 
Ombygging skal godkjennast av utleigar før igangsetjing. 

 

4. OVERTAKING 

Overtaking av lokalet vert se  l 1. februar 2024. Lokala skal vera rydda ut og klare l bruk. 

 

5. LEIGE 

Leige er fastse  l kr 8000. Leige er sa  rimeleg grunna leigetakars dugnadsorganiserte dri  og 
ukjende overskot. Difor skal leige reforhandlast e er 1 – eit – år, der ein tek utgangspunkt i 
leigetakars økonomiske situasjon. Ny leige vert fastse  1. desember 2024. Leige regulerast e er de e 
kvart år, e er Sta s sk Sentralbyrås konsumprisindeks. Utleigar skal gje leigetakar skri leg varsel om 
endringar. Leige betalast på forskot. Leige inkluderer straum, vatn, avløp, renovasjon og andre 
felleskostnadar. Leige er friteken for MVA e er Merverdiavgi sloven § 3-11. 

 

 

 



6. OPPSEIINGSTID 

Leigeforholdet er dsubestemt og går l den blir sagt opp skri leg av ein av partane. 
Oppseiingsfristen reknast frå den fyrste dagen i den påfølgjande månaden, og er på 6 – seks – 
månader. 

 

7. OVERLEVERING AV LOKALA VED LEIGETIDAS ENDE 

Ved leige das utløp leverast lokala i rein og ryddig stand. Endringar gjort av leigetakar skal 
lbakeførast l opphavleg stand om utleigar ynskjer de e. Leigetakar er kostnadsberar for 
lbakebygging. Leigetakar har ikkje ansvar for nedsetjing av lstanden som følgje av elde og 

alminneleg slitasje. 

 

8. VEDLIKEHALD 

Utleigar har ansvar for normalt vedlikehald, forsikringar og bygningens tekniske anlegg. Leigetakar 
står for reinhald og le  vedlikehald av sine lokalar. 

 

9. STØY 

Leigetakar forpliktar seg l å forhindre unødig støy. Det vert lagt gummima er under alle områder 
der det er ak vitet med tunge vekter. Musikk vert halden l bakgrunnsnivå. Leigetakar gjer 
haldningsarbeid for at medlemmar ikkje slepper vekter hardt ned i golvet; de e er dårleg vane både 
for treningseffekt og lydnivå. 

 

10. TOALETT 

Leigetakar disponerer eit av toale a i 2. etg. Reinhold og sanitærprodukt er ikkje inkludert i leige, og 
u ørast/skaffast av leigetakar. 

 

11. STRØM OG INTERNETT 

Strøm er inkludert i husleige. Leigetakar får lgang l interne  for teknisk utstyr og lgang l å 
oppre e eit has gheitsavgrensa gjestene . Begge ne  skal vera åtskilt frå utleigar si  ne . Leigetakar 
tek kostnaden ved å se e opp og konfigurerer de e. 

 

12. LÅSESYTEM OG KAMERA 

Leigetakar får kople eige låsesystem l eksisterande låsar, slik at treningsstudioet kan ny ast utanfor 
utleigars kontor d. Låsesystemet skal vera kny  opp l brukarar sin iden tet for kontroll og 
iden fisering. Leigetakar får montere kameraovervaking i gang og eigne lokalar. Kamera skal 
skjermast frå å filme inn i utleigars lokalar. Overvakingssystemet skal ikkje brukast for å iden fisere og 
logge utleigars lse e eller kundar. 

 



13. PARKERING 

Bilar parkerer hovudsakleg på Strandvik Torget AS sine plassar eller andre offentlege 
parkeringsplassar i nærleiken. E er kontor d kan plassar utanfor inngangsdør ny ast, med a erhald 
om at utleigar har re  l å få fly a bilar på kort varsel. 

 

14. PROSESSUELLE FØRESEGNE - FORHOLDET TIL HUSLEIELOVEN 

Partane vedtek eigedomens verne ng i alle tvistar som gjeld leigeforholdet. Blir leiga eller avtalte 
lleggsy ngar ikkje betalt innan 14 dagar e er skri leg påkrav har funne stad på eller e er 

forfallsdag, kan leigetakar kastast ut utan søksmål e er Tvangsfullbyrdelsesloven. Denne føresegna 
kjem òg l ny e om leigetakar ikkje fly ar når leige da er ute. Dersom ikkje anna er fastse  i 
kontrakten, gjeld reglane i Husleieloven. 

 

15. UNDERSKRIFT  

Denne avtalen er u orma og underskriven i 2 eksemplar, der utleigar og leigetakar har kvar si . 

 

 

 

 

 

Strandvik, xx.xx.2023 

 

 

 

 

   
Utleigar 

 
Linn Nordbø Faye 

Dagleg leiar 
Medio Utleieservice AS 

 Leigetakar 
 

Pieter Johannes de Zwarte 
Styreleiar 

Bygdagym AS 
 

  



SAK 7 - LÅN TIL BYGDAGYM AS 

 

1. SAMANDRAG 

I forbindelse med s ing av treningsstudio treng aksjeselskapet eit oppstartslån. E er vedtektene l 
«Arven e er Haldor Håvik» skal lån over kr 10 000 avgjerast av 2/3-dels fleirtal på eit ordinært eller 
ekstraordinært årsmøte. Søknad om lån skal vera innkome bygdautvalet seinast ein månad før 
årsmøtet vert halde. Det skal opplysast om styret si inns lling l søknaden i innkallinga l årsmøtet. 

Sidan bygdautvalet sjølv står for s inga av selskapet, og selskapet ikkje endå eksisterer, har ein både 
i kons tueringsmøtet den 07.08.23 og i eit påfølgjande bygdautvalsmøte den 26.10.23 diskutert å 
bruke «Arven e er Haldor Håvik» l føremålet; og reknar såleis sakspapira som søknad l årsmøtet, 
og at saka er innkome utvalets medlemmar innanfor dsfristen. 

Såleis er utvalet si inns lling l søknaden posi v. Grunngjevinga l posi viteten vert gjeven i 
føregåande sak, sak 6 – S ing av Bygdagym AS. Og vidare er det opp l 2/3-fleirtal av det 
ekstraordinære årsmøtet og godkjenne søknaden og den føreslegne låneavtala. 

 

2. FORSLAG TIL VEDTAK 

Bygdautvalet innvilgar lån l Bygdagym AS i samsvar med vedlagt forslag l låneavtale. 

Det tar ein del d å s e selskapet, og det er opp l 3 månaders bes llings d på utstyret. Ein iverkse  
derfor bes llingar i bygdautvalet si  namn, med augneblikkeleg verknad e er årsmøtet. Juridiske og 
økonomiske forhold mellom organisasjonane administrerer organisasjonane i lag. Lånet vert justert 
e er kva midlar bygdautvalet forskoterer i prosessen med bes lling. 

 

3. RISIKO 

Då ein kan selje utstyret med moglegheit for forteneste, om det skulle viser seg at studioet ikkje går 
rund; ser ein de e som eit moment som reduserer risikoen med å gå inn som kreditor. 

Samstundes er de e eit selskap eigd heilt eller delvis av bygdatuvalet, og såleis har styret kontroll på 
selskapet gjennom årsmøtet; og kan gjera nødvendige justeringar i dri a for å forhindre hendingar 
som kan føre l mislighald av lån. 

Bygdatuvalet nglyser òg pant på Bygdagym AS si  utstyr i Løsøreregistreret.  

 

4. HABILITET 

E ersom styreleiar for bygdautvalet også er føreslå  som styreleiar for Bygdagym AS, og dermed 
skriv under på ein avtale på vegne av begge partar, bør ein undersøkje styreleiars habilitet. I samsvar 
med forvaltningslova § 6 andre ledd bokstav e: 

 «De e gjelder likevel ikke for person som u ører tjeneste eller arbeid for et selskap som er 
fullt ut offentlig eid og de e selskapet, alene eller sammen med andre lsvarende selskaper 
eller det offentlige, fullt ut eier selskapet som er part i saken.» 



Med omsyn l denne lovteksten reknar ein styreleiar som habil, sidan bygdautvalet er offentleg 
«eigde» (og dugnadsbaserte) og fullt ut eig det nys a selskapet. De e med unnatak av at også 
idre slaget kan bli eigar, men idre slaget er også ein dugnadsbasert offentleg eigd organisasjon, og 
ein tolkar de e l å lfredss lle lovteksten. 

Vidare forvaltningslova § 6 andre ledd seier: 

«Likeså er han ugild når andre særegne forhold foreligger som er egnet l å svekke lliten l 
hans upar skhet; blant annet skal legges vekt på om avgjørelsen i saken kan innebære særlig 
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han har nær personlig lknytning l. Det 
skal også legges vekt på om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.» 

Av fordelar har styreleiar moglegheita l å trene gra s om han legg meir enn 4 arbeids mar i 
Bygdagym AS, om økonomien vert vurdert l å llate det. Noko som vidare gir fordelen av ein sunn og 
sterk kropp. Av tap eller ulempe vil dri a av både Bygdagym AS og bygdautvalet med stor sannsyn 
innebere langt over 4 arbeids mar med påfølgjande tap av fri d. Bygdautvalet tolkar ikkje de e som 
"særleg fordel, tap eller ulempe" som påverkar styreleiars syn på saka. 

Vidare har ein forvaltningslova § 6 andre ledd, siste setning: 

«Det skal også legges vekt på om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.» 

Om ingen i det ekstraordinære årsmøtet reiser motsegn om gildheit, tolkar bygdautvalet at 
styreleiaren er gild i saka. 

  



LÅNEAVTALE MELLOM STRANDVIK BYGDAUTVAL OG BYGDAGYM AS 

 

1. Bygdagym AS får eit fleksibelt og rentefri  lån på kr 400 000, med maksimal nedbetalings d på 10 
år. Avtalen gjeld frå datoen de e ekstraordinære møtet vert halde; lånet må vera nedbetalt innan 20. 
november 2033. 
 

2. Formålet med lånet er oppstart av dugnadsdriven treningsstudio i Strandvik. 
 

3. Dersom styret i Bygdagym AS vurderer at økonomien i selskapet llet det, skal ein betale inn 80% 
av overskot pr. månad l kreditorar; og behalde 20% for dri , å byggje opp buffer for vedlikehald, 
samt fornying av utstyr. 
 

4. Bygdautvalet sin del av startkapital lsvarande kr 15 000 og sin del av nglysningsgebyret 
lsvarande kr 2785 vert rekna som ein del av lånet, og må betalast lbake på same vilkår som lånet. 

Her er det lagt l grunn at idre slaget er med å s e selskapet; om ikkje vert desse beløpa det 
dobbelte. 
 

5. Bygdautvalet nglyser pant på Bygdagym AS si  utstyr i Løsøreregisteret. Dersom idre slaget også 
er kreditorar hjå Bygdagym AS, fordelar ein verdiar e er forholdet på utlånte beløp. 
 

Denne avtalen er u orma og underskriven i to eksemplar, der kreditor og lånetakar har kvar si . 

 

 

Strandvik, 20.11.2023 

 

 

 

   
Kreditor 

 
Pieter Johannes de Zwarte 

Styreleiar 
Strandvik Bygdautval 

 
På vegen av 2/3-fleirtal på det 

ekstraordinære årsmøtet i 
Strandvik Bygdautval 

20.11.2023, protokollført i 
referat frå møtet. 

 Lånetakar 
 

Pieter Johannes de Zwarte 
Styreleiar 

Bygdagym AS 

 


